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交通部民用航空局性別平等工作小組 112年度第 1次會議紀錄 

壹、會議時間：112年 3月 27日（星期一）上午 9時 30分 

貳、會議地點：本局 308會議室 

參、主席：林副局長俊良                            紀錄：莊順淑 

肆、主席致詞 

伍、討論事項 

案由一：有關「交通部性別平等推動計畫（111 至 114 年）」112

年截至 2 月底止辦理情形案。 

說  明： 

一、 依據交通部 110 年 12 月 30 日函送「交通部性別平等推動

計畫（111至 114年）」辦理。 

二、 依交通部性平計畫，本局 112 年需執行之推動項目計 5 項

如「交通部性別平等推動計畫（111 至 114 年）(民航局部

分)」(附件 1)，本局暨所屬機關均積極推動辦理，截至 112

年 2月底止辦理情形(附件 2)，是否妥適，請討論。 

決 議： 

一、 空運組主政之「針對轄管業者營造性別友善職場之相關措施

予以評鑑」項目下次辦理期程為 113年，後續建議邀請受評

業者說明 111年評鑑建議改善事項及後續可精進事項，以及

瞭解業者執行情形回饋，俾賡續執行 113年評鑑。 

二、 航站管理小組主政之「提升丙等以上航空站設施之性別友善

性」項目，有關 112年金門站完成改善性別友善設施一節，

請補充調整視障用點字版及改善路面止滑條之目的及原

因，以符合盤點結果。 

三、 「交通部性別平等推動計畫（111至 114年）」貳、一、(二) 

2.(5)「消除性別刻板印象、偏見與歧視」項目，有關女性

學習科學、技術、工程及數學（STEM）相關科系及職涯之文

字內容，與貳、一、(三)2.(2)A.「打造具性別觀點的環境

空間及科技創新」項目中，女性參與 STEMM(科學、科技、工
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程、數學、醫學)之領域範疇不一致，建議交通部參考女性

在醫學領域參與比例之現狀，刪除醫學領域，並請人事室向

交通部反映意見修正文字。 

 

案由二：有關審議 112年自製性別平等宣導品案。 

說  明： 

一、 依據交通部 110年 12月 30日函送「交通部性別平等推動計

畫（111至 114年）」辦理。 

二、 依上開計畫，交通部所屬機關應製作 2種以上自製消除性別

刻板印象、偏見及歧視觀念，及增進民眾對多元性別及多元

家庭之認識與接受度等議題之宣導品，並將性別平等宣導品

於交通運輸場站、機關處所、網站、臉書、跑馬燈、電視牆

等媒介向外部民眾宣導，以提升民眾性別平等意識及觀念。

另為確保交通部及所屬機關各項宣導媒材均符合性別平等

精神，製作完成後將送機關性別平等專案小組或相關專家提

供檢視意見。 

三、 本案業已製作下列宣導品 14 種(附件 3)，並由製作機關依

「交通部民用航空局性別平等宣導媒材性平概念檢核表」自

行檢核及本局人事室初審，符合性平概念之宣導品計 14

種，擬提經本工作小組審議後，由各機關辦理對外宣導事宜： 

(一) 海報 12 種：「性別平權 攜手同愛」(臺北站)、「多元成

家 寬心擁抱」(臺北站)、「想飛，與性別無關」(高雄站)、

「一起，礙旅行」(花蓮站)、「樂活到老，樂遊到老」(花

蓮站)、「性別齊視，創造無限」(馬公站)、「消除性別刻

板印象-乘風而行 性平飛揚」(臺東站)、「性別平等」(金

門站)、「教養子女為雙親共同責任」(金門站)、「尊重彼

此 航向幸福」(臺中站)、「破除職業刻板印象」 (嘉義

站)、「We can all do the same」(航訓所)。 

(二) 便利貼 2 種：「消除歧視  性別平等」(臺南站) 、「教養

子女為雙親共同責任」(總臺)。 
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四、 上開宣導品內容是否妥適，請討論。 

決 議：請提報機關依委員意見修正宣導品內容，送人事室轉請外聘委

員再行審視後，對外辦理宣導事宜。 

 

案由三：有關「交通部民用航空局性騷擾防治申訴及懲戒要點」修正

案。 

說  明： 

一、 依據交通部 112年 2 月 16 日交人字第 1120004282 號函轉行

政院 112 年 2 月 13 日院授人培字第 1120010579 號函(附件

4)，及交通部 112年 3月 6 日交人字第 1125002334號函辦理 

(附件 5)。 

二、 行政院於 111 年 12 月 13 日召開「檢討各機關首長涉及職場

性騷擾事件之防治措施及申訴機制研商會議」，研訂所屬機關

（構）首長涉及職場性騷擾事件之申訴處理程序，請各機關

儘速修正職場性騷擾事件處理相關規定，並提供建議修正文

字(同附件 4)，嗣交通部配合行政院上開函，於 112 年 3月 6

日發布「交通部性騷擾防治措施申訴及懲戒處理要點」修正

規定(同附件 5)。 

三、 本案配合行政院上開規定並參照交通部修正要點，擬修正「交

通部民用航空局性騷擾防治申訴及懲戒要點」(附件 6)第四

點之一、第七點、第十點、第十一點，將「被害人」修正為

「申訴人」或「當事人」，及新增第四點之二，針對本局首長

及本局所屬四級機關首長涉及性別工作平等法之性騷擾事件

者，明訂申訴人應分別向上級機關交通部及本局提出申訴。 

四、 檢附修正草案(附件 7)、總說明及對照表(附件 8)，俟檢視通

過後辦理後續核定發布事宜，請討論。 

決 議：新增第四點之二條文文字部分，修正通過；其餘配合交通部文

字體例，修正第四點之一、第七點、第十點、第十一點「被害

人」文字為「申訴人」或「當事人」部分，因執行上「申訴人」

非必然為「被害人」或「當事人」，上述之文字修正暫予保留，
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並請人事室向交通部反映修正之妥適性。 

陸、臨時動議 

柒、散會：上午 11時 10分。 


