
民用航空局獎勵國籍航空公司績優空服人員楷模選拔要點 
中華民國 94年 11月 11日人字第 09400328425號函修正 

 

一、目的： 

 為獎勵國籍航空公司空服人員楷模，激勵士氣，發揮團隊精 

 神，促進飛航安全，提高服務品質，特訂定本要點。 

二、對象： 

 國籍航空公司現職空服人員。 

三、選拔名額： 

航空公司年運量超過一百萬人次以上者選拔二員，未達一百萬

人次者以一人為原則。 

四、選拔標準： 

（一）基本條件：服務年資二年以上。 

 （二）具下列特殊優良事蹟者： 

   １、由航空公司甄選並確有具體服務優良事蹟，足供表 

   揚，發揮激勵士氣之功效者。 

２、平日工作表現良好，工作評語佳、品德良好，最近二

年考績其中一年評列甲等或優等且無不良紀錄者。 

五、推薦程序： 

 航空公司應本嚴正、周密、寧缺勿濫原則，著重基層富有發展

 潛能，依選拔標準擇優推薦，並填具「○○航空公司參加交通

 部民用航空局○○週年局慶推薦優良空服人員名單」一式三份

 （如附件）連同證明文件，報請民航局空運組審核。 

 

六、表揚方式： 

 航空公司推薦之績優空服人員楷模經民航局審查確定後，於民

 航局局慶典禮公開表揚。 

七、本要點自公布日施行。 

 
                                                  


