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主旨主旨主旨主旨：：：： 

請國籍航空公司要求所屬飛航組員請國籍航空公司要求所屬飛航組員請國籍航空公司要求所屬飛航組員請國籍航空公司要求所屬飛航組員，，，，執行飛航勤務前執行飛航勤務前執行飛航勤務前執行飛航勤務前之休息期間之休息期間之休息期間之休息期間，，，，

應注意自我疲應注意自我疲應注意自我疲應注意自我疲勞管理勞管理勞管理勞管理之紀律之紀律之紀律之紀律，，，，並於充分休息情況下執行飛航勤務並於充分休息情況下執行飛航勤務並於充分休息情況下執行飛航勤務並於充分休息情況下執行飛航勤務，，，，

減低可能存在之飛航安全顧慮減低可能存在之飛航安全顧慮減低可能存在之飛航安全顧慮減低可能存在之飛航安全顧慮。。。。    

說明說明說明說明：：：： 

近期發現國籍航空公司飛航組員，於飛航勤務前之休息期間從事個

人活動如飲酒等，產生休息時間是否足夠之疑慮，以及因個人行為

違反當地法律，導致航班受影響之情形發生。 
 

建議改進事項建議改進事項建議改進事項建議改進事項：：：： 

1.各國籍航空公司所訂定執行飛航勤務前之禁止事項，為公司基於飛

航安全考量對組員執勤紀律要求，所屬組員應予遵守。 

 

2.航空公司派遣組員執行飛航需遵守勤前給予休息之規定，組員亦應  

留意休息期間需作好自我管理於報到勤務前可獲得充分休息。 

 

3.組員於休息期間，如飲用酒精性飲料後有可能影響飛航，不應執行

飛航勤務。國籍航空公司亦應確保組員於報到飛航勤務時符合「航

空器飛航作業管理規則」第 199 條之規定。 

 

4.各國法律規定有所差異，組員應注意個人行為勿違反當地法律，以

避免因個人觸法之行為造成航班影響，進而損及乘客權益。 


