
填報單位/機關(構)：民用航空局 

 

交通部 113年度性別平等推動計畫成果報告 

壹、性別議題年度成果 

一、院層級議題 

（二）提升女性經濟力 

目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 

績效指標達成情形及

年度成果 

1. 建 構
友 善
就 業
環
境 ，
維 繫
婚 育
年 齡
女 性
持 續
留 任
職
場 ，
並 強
化 離
開 職

1. 提升女性勞動
力參與率，使
每年增長幅度
不 低 於
0.35%。 

2. 提升中高齡
(45-64歲)女性
勞動力參與
率，使每年增
長幅度不低於
1.5%。 

3. 提升已婚婦女
結婚復職率達
70% ， 生 育
(懷孕)復職率
達65%。 

改 善 水
平 及 垂
直 職 場
性 別 隔
離 ， 縮
小 性 別
薪 資 差
距。 

1. 自製文宣、宣導
影片、成功案例
教材於各運輸場
站進行宣導，強
化性別平等觀
點，並持續至校
園進行破除職業
性別刻板印象之
宣導活動等。 

 

1. 辦理破除職業性別刻板印象之
宣導活動： 

(1) 飛航駕駛員及空服員： 

111年：自製至少1種以上文宣、
影片或成功案例教材，並辦理1

場次宣導活動。 

112年：自製至少1種以上文宣、
影片或成功案例教材，並辦理2

場次宣導活動。 

113年：自製至少1種以上文宣、
影片或成功案例教材，並辦理3

場次宣導活動。 

114年：自製至少1種以上文宣、
影片或成功案例教材，並辦理4

場次宣導活動。 

1.辦理破除職業性別刻

板印象之宣導活動： 

(1) 飛航駕駛員及空服

員：  

A.民用航空局以女性

飛航駕駛員 Amelie

分享如何開啟飛行

斜槓人生，以及在

兼具專業飛行員和

母親的身分下，如

何轉換角色的心路

歷程，與傳遞母親

價值之「行行出老

母」團隊合作，製

作「機師老母的故



填報單位/機關(構)：民用航空局 

 

目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 

績效指標達成情形及

年度成果 

場 者
之 回
任 或
再 就
業 機
制。 

2. 提 升
中 高
齡 女
性 勞
動 參
與 ，
促 進
中 高
齡 女
性 再
就
業。 

4. 性別薪資落差
每年逐漸縮小
0.2%。 

 

事，Amelie」，置於

局官網宣導，作為

鼓勵女性報考飛航

駕 駛 員 之 宣 傳 案

例。 

B. 辦理3場次校園宣導

活動： 

於113年5月28日、

113年9月23日使用

自製「性別齊視 創

造無限」、「乘風而

行性平飛揚相尊重

從性別開始」海報

至虎尾科技大學分

別向20位及13位學

生宣導機師、空服

員職業不分性別均

能勝任，鼓勵女性

挑戰報考機師、男

性投身空服員，翻

轉外界對於航空業

刻板印象，參與學
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 

績效指標達成情形及

年度成果 

生均對活動表示滿

意，且對性別平等

觀點更加瞭解。 

6月 27日使用自製

「夢想啟航 就業零

歧視」海報至朝陽

科技大學向27位學

生宣導性別平權及

中高齡女性勞動參

與仍能勝任，破除

職業性別刻板印象

與促進中高齡女性

再就業，參與學生

均對活動表示滿

意，且對性別平等

觀點更加瞭解。 

2. 針對轄管業者營
造性別友善職場
之相關措施予以
評鑑，進而督促
渠等重視性別友
善職場環境之必

2. 針對轄管業者營造性別友善職
場之相關措施予以評鑑： 

(2) 民用航空局(111、113年)：評
鑑民航業者辦理性別主流化專
題演講及相關訓練課程、營造
公司性別友善之環境，包含建

2.針對轄管業者營造性

別友善職場之相關措

施予以評鑑： 

(2) 民用航空局 (111 、

113年)： 

A.為辦理113年度經營
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 

績效指標達成情形及

年度成果 

要性及重要性。 立員工性騷擾處理之準則與作
業流程、提供性別平等之空運
服務措施，及性別平等其他具
體事蹟與未來相關規劃。 

定期航線之國籍民

用航空運輸業推動

性別平等業務評鑑

作業，於112年6月

13 日 邀 集 中 華 航

空、長榮航空、星

宇 航 空 、 台 灣 虎

航、立榮航空、華

信航空及德安航空7

家國籍航空公司辦

理 性 別 評 鑑 說 明

會，說明本次評鑑

重點以督促業者營

造性別友善職場。 

B.113年國籍民用航空

業推動性別平等業

務評鑑於113年11月

20日完成，評鑑結

果除函送業者外，

亦同步於局官網站

公告表揚，謹摘述

業 者 重 要 績 效 如
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 

績效指標達成情形及

年度成果 

次： 

(A)為落實深化性平觀

念，各業者均為員

工辦理性別主流化

教育訓練，亦針對

主管辦理相關課

程，以深化性平思

維融入公司日常營

運管理。 

(B)為建立婚育及妊娠

期間之同仁友善環

境，除法定事項

外，業者依據業務

性質提供不同措

施，例如懷孕客艙

組員提供轉任地勤

工作選擇、提供托

育、產後護理或坐

月子機構等簽署企

業服務、懷孕員工

孕服制服或孕婦優

先席等。 
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 

績效指標達成情形及

年度成果 

(C)為擴大職場性別平

等友善措施至空運

服務領域，有業者

提供代訂嬰兒餐，

設置懷孕旅客專屬

報到櫃檯並安排較

合適座位，與協助

優先登機等服務。 

C.將持續滾動檢討評

鑑機制，並據以執

行，期使各國籍民

用航空運輸業性別

平等推動業務與時

俱進。 

檢討策進：(內容同上)
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（三）消除性別刻板印象、偏見與歧視 

目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 
績效指標達成情形及年度成果 

1. 消 除
性 別
刻 板
印
象 、
偏 見
與 歧
視。 

2. 促 進
民 眾
對 多
元 性
別 及
多 元
家 庭
（ 含
同 性
婚
姻 、
單
親 、

1. 民眾之性別平
等觀念提高
4%。 

2. 有偶（含同
居）女性之配
偶含同居人之
平均每日無酬
照顧時間由
1.48小時提升
至1.83小時。 

3. 高等教育中女
性畢業於科
學、技術、工
程及數學領域
比例提升至
29.33%。 

4. 民眾對多元性
別及多元家庭
之認識與接受
度提高4%。 

鼓 勵 及
促 進 媒
體 製 播
具 性 別
平 等 觀
點 的 內
容。 

1. 各機關自製消除
性別刻板印象、
偏見及歧視觀
念，及增進民眾
對多元性別及多
元家庭之認識與
接受度等議題之
宣導品。並將性
別平等宣導品於
交通運輸場站、
機關處所、網
站、臉書、跑馬
燈、電視牆等媒
介向外部民眾宣
導，以提升民眾
性別平等意識及
觀念。 

2. 另為確保本部及
所屬機關各項宣
導媒材均符合性
別平等精神，製

111年：本部所屬各
機關均製作至少2種
以上具性別平等觀點
的宣導品，並向外部
民眾宣導，另為確保
宣導品符合性別平等
精神，製作完成後將
送機關性別平等專案
小組或相關專家提供
檢視意見。 

112年：本部所屬各
機關均製作至少2種
以上具性別平等觀點
的宣導品，並向外部
民眾宣導，另為確保
宣導品符合性別平等
精神，製作完成後將
送機關性別平等專案
小組或相關專家提供
檢視意見。 

113年：本部所屬各

1.民用航空局： 

(1) 為宣導航空業尊重多元性別、

擁抱性別差異、提倡機師、地

勤與空服員職場性別平權及機

場拒絕性騷擾等議題，經本局

113年4月8日性別平等工作小組

113年度第1次會議檢視，完成

符合性別平等精神之4種宣導品

(海報10幅、短片1部、明信片4

款、吊飾背卡2款) 

(2)上開宣導品已持續透過機關官

網、臉書粉絲專頁、電視牆、

航空站電子看板等媒介，與對

外飛安宣導、業務交流及參訪

活動時，向外部民眾宣導性別

平等，以提升民眾性別平等意

識及觀念。以飛航服務總臺為

例，分別於4月24日、8月15日

及8月19日對赴總臺參訪或會勘

之華航在訓機師與桃園機場航
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 
績效指標達成情形及年度成果 

非 婚
同 居
家
庭 、
新 移
民 、
單
身 、
隔 代
教
養 ）
之 認
識 與
接 受
度。 

作完成後將送機
關性別平等專案
小組或相關專家
提供檢視意見。 

機關均製作至少2種
以上具性別平等觀點
的宣導品，並向外部
民眾宣導，另為確保
宣導品符合性別平等
及性平三法精神，製
作完成後將送機關性
別平等專案小組或相
關專家提供檢視意
見。 

114年：本部所屬各
機關均製作至少2種
以上具性別平等觀點
的宣導品，並向外部
民眾宣導，另為確保
宣導品符合性別平等
及性平三法精神，製
作完成後將送機關性
別平等專案小組或相
關專家提供檢視意
見。 

務處航管師、財團法人中華航

空事業發展基金會及軍方人員

宣導共計50人，其中男性31人

(62%)、女性19人(38%)。 

檢討策進：(內容同上) 
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（四）打造具性別觀點的環境空間及科技創新 

目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 
績效指標達成情形及年度成果 

打造具性

別觀點的

基 礎 設

施、居住

空間及城

鄉環境 

各機關場館性別

友善空間改善比

率達30% 

公式：已改善/待

改善場館 (針對

策略一盤點待改

善場館) 

1. 依相關

規範盤

點及改

善業管

學校、

醫療院

所、交

通 設

施、藝

文 場

館、觀

光休旅

等場域

空間(例

如 廁

所、哺

集 乳

1.提升航空站設
施之性別友善
性：民用航空
局改善所轄10

個航空站設施
之性別友善設
施。 

 

1. 提升航空站設施之
性別友善性： 

111年：進行航空站
盤點(0%)。 

112年：完成改善1個
航空站性別友善設施
(11%)。 

113年：完成改善2個
(累計3個)航空站性別
友善設施(30%)。 

114年：完成改善2個
(累計5個)航空站性別
友善設施(50%)。 

 

1. 提升航空站設施之性別友善性：
為將性別友善理念融入航空站設
施，邀請身障人士、年輕爸媽及
銀髮族等各類性別人士共同參與
檢視，112年針對金門航空站、
113年於臺南及臺中航空站完成
性別友善設施改善： 

(1)臺南航空站：航空站已設有廁所

(無障礙廁所、性別友善廁所及

親子廁所)、哺集乳室、停車空

間(親子專用停車位、無障礙停

車位等)等性別友善設施，考量

各性別者均可能遭遇性騷擾或

性侵害，經檢視後調整內候機

室無障礙廁所上方求救鈴設置

高度，並於大廳男廁增設求救

鈴；另為增進各性別之身障者

或推車、輪椅使用者行進動線

安全性，於計程車招呼站前方
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 
績效指標達成情形及年度成果 

室、停

車空間

等)的性

別友善

性。 

斜坡側邊階梯，添加油漆警

示，以利辨識避免誤踩。 

(2)臺中航空站：為建構兒童及其照

顧者方便進出及使用之友善環

境，依據「公共場所親子廁所

盥洗室設置辦法」規定改善親

子廁所尿布台設備規格；另航

空站已設有親子專用及無障礙

等停車空間，為提升多元族群

停車繳費之方便性，新增提供

QR code等多元繳費方式，加大

方向指引標示牌面及字體，並

於機車停車場車道入口處，增

設無障礙機車停車位之導引標

示。 

2.針對業管

的 場 域

進 行 量

化 或 質

化 調

查 ， 回

應 不 同

1. 提升航空站之
性別友善性：
航空站針對機
場 內 身 心 障
礙、性別、高
齡及多元性別
等友善空間及
設施調查，將

1. 提升航空站之性別
友善性：逐年提升
航空站身心障礙、
性別、高齡及多元
性別等友善空間及
設施之旅客滿意
度。 

111年：70%。 

1.提升航空站之性別友善性： 

(1)民用航空局局長信箱「身心障

礙、性別、高齡及多元性別等

無障礙設施」滿意度調查結

果，112年度為74.07%、113年

度提升至80%，顯示民眾對於

整體機場相關設施之性別友善
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 
績效指標達成情形及年度成果 

性 別 者

(尤其是

身 心 障

礙 者 、

高 齡 及

多 元 性

別者 )的

需 求 與

滿 意

度 ， 並

顧 及 不

同 性 別

者 參 與

育 兒 及

照 顧 之

空 間 友

善性。 

依年度局長信
箱旅客滿意度
調查結果，改
善及創造航空
站性別平等之
友善環境。 

112年：73%。 

113年：77%。 

114年：80%。 

 

性給予正面評價；另就航廈設

施分佈適當、航廈舒適度及廁

所方便充足度等面向，旅客給

予正面評價部分進行性別分

析，顯示各性別者感受無差

異： 

A.航廈設施分佈適當：男性為

86.7%、女性為88.3% 

B.航廈舒適度：男性93.3%、女性

93.4% 

C.廁所方便充足度：男性95.2%、

女性92.4% 

(2)民用航空局將持續提供身心障

礙、性別、高齡及多元性別等

友善空間及設施，並就民眾反

映事項列為規劃改善措施之參

考。 

 

3.研提改善

計 畫 、

訂 修 法

研提航空站、國
家風景區、國道
服務區、新/改建
車站、6都車站

111-114年 :依實際盤
點狀況及調查結果，
分年規劃改善計畫或
行政措施。 

依111年度各場站實際盤點狀況及

調查結果分年規劃改善場站性友善

設施，112年改善金門航空站、113

年改善臺南航空站及臺中航空站之
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目標 
關鍵績效指標 

(含衡量標準與目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程與目標值) 
績效指標達成情形及年度成果 

令 或 行

政 措

施。 

特級支局郵局、
商港旅運場站及
各港區旅客服務
中心等交通運輸
場站之性別友善
設施改善計畫或
行政措施。 

性別友善設施，均已完成。 

檢討策進：(內容同上)
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二、部層級議題 

（二）打造性別友善的優質服務場域 

目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 績效指標達成情形及年度成果 

提升性別友善

職場環境 

本部及所屬機關(構)

各就員工及主管每年

辦理性平三法有關性

騷擾教育訓練至少2

場（1場須為專責人

員教育訓練）。 

將性平三法

有關性騷擾

修正部分之

意涵具象納

入工作場域 

1. 對所有員工辦理教育
訓練，強化員工對於
性平三法之認知，並
適時邀請轄管業者共
同參與。 

2. 加強處理性騷擾專責
人員處理知能。 

3. 循既有機制強化單一
性騷擾申訴窗口 (含
處理 SOP)。 

1. 民用航空局： 

因應性平三法修正，依性工法及其子

法(含指引)規定，完成檢討修正各機

關性騷擾防治措施及規範，並訂定單

一性騷擾申訴窗口及規範相關處理流

程 SOP。另為建立友善的工作環境，

宣導性騷擾防治觀念，使同仁瞭解新

修正之規定，113年度辦理3場性騷擾

防治教育訓練，邀請臺北大學法律學

系教授郭玲惠擔任講座： 

(1)5月30日辦理「從性平三法修正談性

騷擾事件之申訴及處理」專題演

講，針對主管人員及單位專責性騷

擾防治人員強化處理知能，共計152

人參訓，其中男性77人(51%)，女性

75人(49%)。 

(2)6月5日辦理「從性平三法修正談性騷

擾案例」專題演講，對一般同仁宣

導性平三法修正重點，共計146人參
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目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 績效指標達成情形及年度成果 

訓，其中男性65人(46%)，女性81人

(55%)。 

(3)6月12日辦理「性平三法修正對業務

之影響」專題演講，針對各航空站

及本局須至監督管理廠商督導及查

核之同仁及主管加強權勢性騷擾及

場所管理者之責任說明，共計125人

參訓，其中男性60人(48%)，女性65

人(52%)。 

113年、114年： 

本 部 及 所 屬 機 關
（ 構 ） 每 年 參 照
CEDAW 第5條 a 款
「消除基於性別而分
尊卑觀念或基於男女
任務定型所產生的偏
見、習俗和一切其他
做法」之意旨，就機
關(構)與其所業管之
財團法人、國營事業
及民間單位相關服儀
規定，辦理盤點檢
視，並考量相關族群

消除有關服

儀規定之性

別刻板印象

與偏見 

本部及所屬機關（構）

辦理相關服儀規定盤點

檢視，並就有性別刻板

印象與偏見之規定檢討

規劃改善方案。 

1.民用航空局： 

(1)113年完成國籍航空公司服儀規定盤

點，除台灣虎航空服員制服具褲裝

外，餘中華、華信、長榮、立榮、

星宇等5家公司女性空服員制服無褲

裝選擇。經洽詢各公司現階段進

度，皆已著手進行相關設計作業，

預計114年完成褲裝製作，於制服款

式達汰換年限前供選擇。 

(2)依據監察院國家人權委員會報告結

論，認為國籍航空公司空服員服儀

規範已構成CEDAW所禁止的性別歧

視，該報告亦要求政府應儘速制定
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目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 績效指標達成情形及年度成果 

之需求(如多元性別族
群、孕婦等)： 

1. 每年5月底前，完
成前揭盤點檢視事
項。 

2. 每年9月底前，就
盤點結果有違反前
揭CEDAW第5條 a

款之意旨部分檢討
規劃改善方案。 

符合 CEDAW 意旨之服儀指引，故

勞動部於113年11月8日邀集相關業

者召開服儀指引研商視訊會議。本

局將持續配合勞動部共同進行辦理

監察院建議事項，督促各公司按期

程進行改善。 

民用航空局辦理消除

女性空服員制服性別

刻板印象： 

113年修正「交通部

民用航空局辦理經營

定期航線之國籍民用

航空運輸業推動性別

平等業務評鑑」評分

表，將「提供女性空

服員裙裝以外之制服

款式」理念納入評鑑

項目。 

鼓勵國籍各

航空公司，

參考民航先

進國家業者

之作法，於

下次制服改

版前，先以

現有設計下

增加褲裝制

服作為過渡

方式，提供

員工制服更

多選擇。 

民用航空局為於115年

辦理業者推動性別平等

業務評鑑時，將「提供

女性空服員裙裝以外之

制服款式」理念納入評

鑑項目，預計113年修

正「交通部民用航空局

辦理經營定期航線之國

籍民用航空運輸業推動

性別平等業務評鑑」評

分表，114年辦理評鑑

說明會，以督促業者打

造性別友善的優質服務

民用航空局已於113年5月20日完成「交

通部民用航空局辦理經營定期航線之國

籍民用航空運輸業推動性別平等業務評

鑑」評分表修正，納入「提供女性空服

員裙裝以外之制服款式」理念，並函知

各受評單位作為下一期評鑑重點。 
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目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 績效指標達成情形及年度成果 

114年辦理評鑑說明

會，說明有關新增

「提供女性空服員裙

裝以外之制服款式」

理念項目。 

場域。 

檢討策進：(內容同上)
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（三）提供弱勢女性就業機會 

目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 績效指標達成情形及年度成果 

1. 增加弱勢女

性就業及創

業機會 

4.民用航空站釋出語

言協助或清潔等工

作，提供弱勢女

性、新住民等族群

之就業機會： 

111年：保障12人 

112年：保障12人 

113年：保障12人 

114年：保障14人 

 

鼓勵轄下業

者提供弱勢

女性或團體

相關就業機

會，並持續

協助提升國

家風景區管

理處原住民

女性於觀光

產業之就業

人數。 

4.民用航空站釋出語言

協助或清潔等工作，

提供弱勢女性、新住

民等族群之就業機會:

由民用航空局所轄航

空站釋出語言協助或

清潔等工作，提供弱

勢女性、新住民等族

群就業機會，協助渠

等技能建構，營造性

別友善職場、縮減性

別隔離，維護其勞動

尊嚴與價值，並提升

其經濟賦權。另考量

目前係以東南亞新住

民擔任語言服務人

員，但因受新冠肺炎

疫情影響，東南亞航

線減班，爰111至113

年績效指標為12人，

民用航空局釋出語言協助或清潔等工

作，提供弱勢女性、新住民等族群之就

業機會：各航空站鼓勵駐站業者或廠商

進用弱勢女性，以提升其勞動力參與率

與經濟賦權，113年航空站及駐站廠商

提供弱勢女性就業機會合計達12人（包

含語言服務、防疫服務、保全、服務

台、駐站廠商）。 
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目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 績效指標達成情形及年度成果 

預估114年運量增加

後，再增列至14人。 

 

檢討策進：(內容同上)
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貳、其他年度重要成果 

二、 辦理與性別平等相關之宣導活動 

序號 提報單位 宣導活動名稱 活動內容及成果 活動照片(檔名) 

 

民用航空局

飛航服務總

臺 

Airspace World 2024 

1. 國際飛航服務組織(CANSO) 113年3月18日至20

日於瑞士日內瓦舉辦一年一度之全球年會。會場

聚集全球航空航管系統商展示最新產品性能外，

亦邀請航空領域之意見領袖討論當前各層面航空

議題。 

2. 本局飛航服務總臺陳管制員妍君以國際飛航管制

員協會聯盟(IFATCA)亞太區執行副主席之身份

受邀參加擔任分組論壇講者，分享臺北飛航情報

區增額招聘管制員、性別平等之管制工作環境及

條件、以及維持年輕管制員對於管制工作熱誠之

挑戰。 
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序號 提報單位 宣導活動名稱 活動內容及成果 活動照片(檔名) 

 

民用航空局

飛航服務總

臺 

The 40th IFATCA 

Asia Pacific Regional 

Meeting 

1. 國際飛航管制員協會聯盟(IFATCA) 113年11月9

日至11日於印度新德里舉辦一年一度之亞太地區

區域年會，會議重點聚焦於亞太區飛航管制最新

議題之分享以及亞太區各會員國最新航管發展動

態更新。 

2. 本局飛航服務總臺陳管制員妍君以國際飛航管制

員協會聯盟(IFATCA)亞太區執行副主席之身份

擔任會議主席， 並在此會議競選下一任亞太區

執行副主席一職時強調臺灣航管在性平議題的積

極推動與鼓勵，陳員亦於此會議連任該競選職

務。 

 

※ 請提報113年辦理之性別平等宣導活動，提報內容須包含辦理時間及地點、宣導活動內容(含所宣導之性平議題/概念)、宣導

方式及對象、合作單位及資源連結、辦理成果(如場次、人次)及成效(影響層面、活動效益)等，文長500字以內。 

※ 請各部會依重要性擇選1至3項提報，並提供照片電子檔(JPG 格式)，檔名請依「序號」及「宣導活動名稱」進行編號。 
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五、 所屬委員會將性別比例納入設置依據情形 

性別比例 

納入情形 

任一性別 

比例達成現況 

已納入

設置依

據

【A】 

尚未納入設置依據 

總計

【A+D】 
特殊事由與

其他【B】 

應納入設置

依據【C】 

小計

【D】

(D=B+C) 

已達1/3 
個數 6 3   9 

% 67 33   100.00 

未達1/3 
個數      

%      

總計 
個數 6 3   9 

% 67 33   100.00 

※ 填列說明： 

1..i.1. 請提報截至113年12月底所屬委員會(含2、3級機關，不含本院任務編組部分)將性別比例原則納入設置依據之情形(「%」

請計算至小數點後第2位)。 

1..i.2. 設置依據係依上位法規(涉及數個以上部會之共通性規定)組成，且上位法規已規定委員性別比例原則，請列計於「已納

入設置依據【A】」。 

1..i.3. 「特殊事由與其他【B】」情形，包含如下： 

(1..i.1) 設置依據屬法律位階者(如機關組織法)。 

(1..i.2) 委員全數為指定職務人員。 

(1..i.3) 組織設置係依上位法規(涉及數個以上部會之共通性規定)組成，且上位法規未規定委員性別比例原則，機關亦未自

訂相關組成規範者。 
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(1..i.4) 機關考績及甄審委員會符合「考績委員會組織規程」第2條第3項及「公務人員陞遷法施行細則」第7條第1項之「但

書」規定情形。 

(1..i.5) 尚未訂設置要點，惟已將性別比例原則評估納入組成任務編組簽文中規範。 

 

八、 其他性別平等推動事項 

(一) 飛航服務總臺重要性平事蹟 

自製「尊重多元，包容無限」文宣，放置總臺官網、臉書宣導，臉書粉絲專頁超過41人按讚、官方網站

點閱率達325次、內網點閱率計303次；另製作該文宣張貼於會議室外對與會人員宣導，共計6場次121人

次；向至總臺參訪或會勘人員宣導，共計3場次50人次；向總臺委外人員或至總臺擔任協調人員宣導，共

計3場次9人次。 

(二) 民航人員訓練所重要性平事蹟 

1.為強化學員性別敏感度及性別平權觀念自製「尊重包容，幸福升等！心中有愛，性平無礙！」文宣，於

學員至航訓所進行專業訓練期間適時進行宣導，共計 8 場次54人次。 

2.為強化同仁性別敏感度及性別平權觀念，於 113 年 4月 26 日辦理「性別主流化與 CEDAW如何協助公務」

教育訓練，計 14 人次參與；另為營造性別友善之工作環境，於 113 年 5 月 8 日辦理「兩性和諧互敬互

愛」活動及5月20日辦理「環境美化，不分性別」活動。 

(三) 臺北國際航空站重要性平事蹟 
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1.自製「如廁無性別 性平有自覺」短片，放置於官網及 Youtube 宣導點閱率約260次、於松山機場國際線報

到大廳電視牆輪播，向平均每日約4,500名到訪旅客宣導；另藉由113年11月7日及13日舉辦2梯次「臺北

國際航空站113年航空保安訓練(初訓)」時機，向站內員工及駐站廠商進行宣導共23人參加，其中男性13

人(57%)、女性10人(43%)，以提升同仁及民眾性平觀點。 

2.因應性平三法修正施行，於113年6月12日辦理對主管(含專責人員及負責督導駐站廠商之同仁)及非主管

舉辦性騷擾(含權勢性騷擾)防治訓練講習，並邀駐站廠商共同參與，計75人參加，其中男性38人

(50.67%)、女性37人(49.33%) ，以加強處理性騷擾專責人員處理知能及強化員工、業者對於性平三法之

認知；另於官網專區公告以落實機關性騷擾防治責任，提升性別友善職場之環境。 

(四) 花蓮航空站重要性平事蹟 

1.自製「尊重性別多彩 異同航向未來」及「就業真本事 性別無歧視」海報，於113年10月至12月間對3間國

小及國中參訪師生宣導性別平等之觀念，人數總計146人，男性74人(51%)，女性72人(49%)。 

2.另因應性平三法修正，為提升站內同仁瞭解修正後之法規、責任及意涵，於113年6月13日及6月20日舉辦

「性平三法」教育訓練與專題演講，參加人數分別為31人(男性24人(77%)、女性7人(23%))、及30人(男

性18人(60%)、女性12人(40%))。 

(五) 澎湖航空站重要性平事蹟 
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1.自製「性別齊視 創造無限」海報，置於機關網站，另張貼於航廈大廳之移動式燈箱燈，向平均每日約

7,000名到訪旅客宣導，以提升民眾性別平等意識及觀念。 

2.113年6月5日舉辦「主管人員職場霸凌」及「權勢性騷擾防治」兩場次研習課程，邀請站內擔任主管職務

者、參與性騷擾申訴事件之處理、調查及決議等人員參加，其中「主管人員職場霸凌」課程共21人參與，

男性16人(76%)、女性5人(24%)；「權勢性騷擾防治」課程共18人參與，男性12人(67%)、女性6人(33%)。 

(六) 臺東航空站重要性平事蹟 

自製「航行多元性別 家庭共翱翔」海報，以電子看版方式呈現於航廈大廳，期將多元性別意涵融入站內

員工及駐站單位之日常職場環境中；另分別於113年5月16日臺東寶桑國中及10月18日臺東商業職業學校

至站內參訪時進行宣導，其中寶桑國中師生共21人，男性12人(57%)、女性9人(43%)，臺東商業職業學校

師生共19人，男性10人(53%)、女性9人(47%)，此外，藉由4月17日及5月15日分別在鳳凰宮及福安宮民眾

申請噪音補助款時，向民眾宣導性平觀點。 

(七) 臺中航空站重要性平事蹟 

1.結合北勢國小來站參訪，於113年6月7日併同辦理一場以多元性別為主題的宣導活動，向學生們闡述多元

性別概念和重要性，並於活動結束後分發印有「擁抱多元、展翅翱翔，多元成家，航向未來」字樣的袖

珍包面紙，進一步加深學生對多元性別的認識。這次活動不僅寓教於樂，還有助於學生們在輕鬆愉快的

氛圍中增強多元性別意識。參與此次宣導活動的師生共計37人。 
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2.113年6月15日，結合本站於六寶里噪音補償金現場收件作業，併同辦理宣導多元性別為主題的活動，本

站除了分發印有「擁抱多元、展翅翱翔，多元成家，航向未來」字樣的宣導品面紙向里民們闡述多元性

別的概念和重要性，另於各進出口處放置海報立牌，以加強宣導效果。此次活動共計有186人參與宣導

活動，進一步提高了社區居民們對多元性別的認識和理解。 

3. 113年12月25日聖誕節當天，結合昇恆昌精心策劃並舉辦了一場充滿節日氛圍的「聖誕報佳音」活動，

特別邀請台中少年兒童合唱團現場演唱多首經典聖誕樂曲，以動人歌聲為旅客帶來溫暖與歡欣。活動中，

合唱團成員與航站人員攜手向旅客派發糖果以及印有「擁抱多元、展翅翱翔，多元成家，航向未來」字

樣的宣導品面紙，藉此傳遞性別平等與多元包容的價值理念。同時，大家也不忘為旅客送上真摯的聖誕

祝福，讓節日的溫暖溢滿每個角落，此次活動約計有648人參與。 

(八) 金門航空站重要性平事蹟 

1.自製「性別平等」海報，透過網站、航廈電子看板及對外機關參訪等媒介向內部員工及外部民眾宣導，

觸及人次約2,000人。 

2. 為向駐站單位及站內員工介紹性別平等最新法規，性騷擾實務案例、宣導性騷擾防治及性平三法，於

113年4月11日辦理「113年性別主流化、CEDAW 及性騷擾防治」演講，計40人參加，其中男性28人

(70%)、女性12人(30%)，內容介紹性別平等最新法規，性騷擾實務案例、宣導性騷擾防治及性平三法，

並於課後辦理滿意度調查，調查結果90%表示滿意。 
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(九) 嘉義航空站重要性平事蹟 

1.自製「性別氣質無框架 尊重．互愛．包容」海報，於航廈電子看板等媒介及對外飛安宣導、業務交流時，

向外部民眾宣導性別平等，以提升民眾性別平等意識及觀念。另於113年9月5日舉辦「人際關係及壓力

調適暨手作藝術」活動，藉由「手工藝」紓解背負壓力外，另藉機宣導手工藝不是女性專門手藝，其實

男性的手藝工也不輸女性之概念。參與人數計25人，其中男性13人(52%)、女性12人(48%)。 

2.為使同仁、駐站單位及案件專責人員瞭解職場性騷擾（含各項不法侵害類型）樣態與衍生之法律風險，

俾利提升航站整體性騷擾與不法侵害防治意識，有效降低職場性騷擾（不法侵害）發生機率，於113年5

月6日舉辦「性別、管理與處遇：當性平走入職場(主管班)」課程，計16人參與，其中男性10人(62.5%)、

女性6人(37.5%)。另為落實性騷擾防治，保護被害人權益措施及增進每位同仁對於性平三法之適用情形

及性騷擾各式態樣及迷思，並瞭解性騷擾事件調查處理程序，以協助各位在處理性騷擾案件時能清楚相

關法規及流程，於6月13日舉辦「從對話到相互尊重：職場性權的再認識與性騷擾防治」課程，參與同

仁(含駐站單位)計39人，其中男性23人(59%)、女性16人(41%)。 

(十) 高雄航空站重要性平事蹟 

1.自製「尊重多元 擁抱差異」系列明信片共4款(每款印製100張)，向民眾宣導「消除對婦女一切形式歧視

公約」(CEDAW)意涵、航空機組員不分性別均可勝任及高雄機場致力於建立性別平等環境等性別平等概

念，於113年6月7日放置高雄機場國際線及國內線服務台供民眾索取，於6月19日全數索取完畢。 
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2.113年9月7日於高雄機場國內線二樓舉辦之「飛安宣導園遊會」設立性別平等攤位，結合闖關遊戲宣導性

平及性騷擾防治觀念，加強大眾性平意識，參與人數超過300人。 

3.為利同仁及駐站單位瞭解職場性騷擾防治相關法令與相關案例，分別於113年5月17日、9月20日舉辦「職

場性騷擾防治法令修正要義講座」、「職場性騷擾防治暨實務案例分享專題演講」，兩場次均約70人參加。 

(十一) 臺南航空站重要性平事蹟 

1. 以性別平等為概念製作「消除歧視 性別平等」宣導背卡等紀念品約150份，對搭機旅客宣導；另透過業

務交流、學生參訪時，向外部民眾宣導性別平等，以提升民眾性別平等意識及觀念，共計147人次(男性

53%、女性47%)。 

2. 113年6月20日邀請宇聯心理治療所特約心理師許文嘉擔任講座，講述有關「性別平等工作法、性騷擾防

治及跟騷法」教育訓練，並邀請本站主管、同仁及駐站單位主管參加，共23人參訓(男性65%、女性35%)。 

3.113年11月30日臺南市大恩里辦理健行活動，對參與里民約120人(男性42%，女性58%)辦理性別平等宣導，

宣導「使雙親瞭解教養子女為其共同責任」，以有獎徵答活動使民眾關注及參與，並增進民眾性別平等

之意識。 

(十二) 馬祖航空站重要性平事蹟 

自製「為自己喝采」海報，於南竿機場電視上播放，向平均每日約900名到訪旅客宣導。 
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