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交通部民用航空局飛航服務總臺組織規程 

                中華民國一百十二年十月四日交通部交人字第11200305365號令訂定發布 

第一條    交通部民用航空局爲辦理飛航服務業務，特設飛航服務總臺（以下

簡稱本總臺）。 

第二條    本總臺掌理下列事項： 

一、臺北飛航情報區內通訊、導航、監視相關飛航服務之提供。 

二、臺北飛航情報區內航空器之飛航管制及出入飛航情報區之查核管

制。 

三、國內外飛航情報資料之蒐集、整理、編輯；飛航公告之發布及飛航

諮詢服務之提供。 

四、國內外航空氣象資料之蒐集及處理；有關航空氣象觀測、預報、警

報相關服務之提供。 

五、飛航服務系統之規劃、設計、採購、管理、監控、維護及研究改

進。 

六、飛航情報、飛航管制、航空氣象、航空電子、航空通信作業與訓練

之規劃及研究發展。 

七、助航設備之建立與改善計畫及各項技術資料之研究處理。 

八、財產及器材之管理事項。 

九、其他有關飛航服務事項。 

第三條    本總臺置總臺長一人，職務列簡任第十一職等至第十二職等；副總

臺長三人，職務列簡任第十職等至第十一職等。 

第四條    本總臺各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。 

第五條    本規程自中華民國一百十二年九月十五日施行。 
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交通部民用航空局飛航服務總臺編制表 

職稱 官等 職等 員額 備考 

總臺長 簡任 第十一職等至第十二職等 一 
本職稱之官等職

等暫列。 

副總臺長 簡任 第十職等至第十一職等 三 
本職稱之官等職

等暫列。 

主任 
薦任至

簡任 
第九職等至第十職等 十一  

區臺長 
薦任至 

簡任 
第九職等至第十職等 三  

塔臺長 
薦任至 

簡任 
第九職等至第十職等 二  

高級分析師 
薦任至

簡任 
第九職等至第十職等 二 

本職稱之官等職

等暫列。 

副主任 薦任 第九職等 十二  

副區臺長 薦任 第八職等至第九職等 三  

副塔臺長 薦任 第八職等至第九職等 四  

技正 薦任 第八職等至九職等 二十一 

一、本職稱之官等

職等暫列。 

二、內七人得列簡

任第十職等。 

秘書 薦任 第八職等至第九職等 六 

一、本職稱之官等

職等暫列。 

二、內二人得列簡

任第十職等。 

課長 薦任 第八職等 十七 
 

臺長 薦任 第八職等 四十二 
 

主任管制員 薦任 第八職等 三十八 
 

主任氣象員 薦任 第八職等 十三  

主任報務員 薦任 第八職等 五  
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主任航詢員 薦任 第八職等 八  

工程司 薦任 第八職等 十  

副工程司 薦任 第七職等至第八職等 十七  

專員 薦任 第七職等至第八職等 七  

設計師 薦任 第六職等至第八職等 三十八 
本職稱之官等職 
等暫列。 

管制員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 五二一  

預報員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 二十一  

觀測員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 四十一  

報務員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 十八  

航詢員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 三十一  

課員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 十一  

工務員 
委任或

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 一四七  

助理設計師 委任 第四職等至第五職等 六 
內二人得列薦任 
第六職等。 

辦事員 委任 第三職等至第五職等 七  

書記 委任 第一職等至第三職等 十四  

 
 
人
事
室 

主任 薦任 第八職等至第九職等 一  

專員 薦任 第七職等至第八職等 一  

課員 
委任或 

薦任 

第五職等或 
第六職等至第七職等 四 

 

書記 委任 第一職等至第三職等 一  

 

政
風
室 

主任 薦任 第八職等至第九職等 一  

專員 薦任 第七職等至第八職等 一  

課員 委任或 

薦任 

第五職等或 
第六職等至七職等 

一 
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主
計
室 

主任 薦任 第八職等至第九職等 一 
本職稱之官等職 
等暫列。 

專員 薦任 第七職等至第八職等 一  

課員 委任或 

薦任 

第五職等或 
第六職等至第七職等 

五 
 

書記 委任 第一職等至第三職等 二  

合計 一○九

九 

 

附註： 
一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「甲、中央機關職務列等 

表之十三」之規定；該職務列等表修正時亦同。 

二、編制表所列書記員額內其中二人，由留用原職稱之雇員出缺後改置。 

 


